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Herzlich willkommen 

zum ersten Workshop im Themenfeld 

Zukunftsinitiative „Gute Pflege – Märkischer Kreis“ 

Führung

19.06.2024
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Tagesordnung

o Thema: Erfahrungsaustausch Internes und 

Externes Marketing zur Arbeitgeberattraktivität

o Ihre Erfahrungen & Ideen

o Wie setzen wir es um? 

o Das Projekt „„Arbeitgeberschmiede 

Südwestfalen“ – Spiegel-Angebot

o Weiteres Vorgehen

o Nächstes Themenfeld
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Historie

o 14.11.23: Kick-Off: Worldcafé - Führung 

(Themenschwerpunkte)

o 15.03.24: Start der Arbeitsgruppe – New Work & 

Erfahrungsaustausch Arbeitszeitgestaltung

o 15.05.24: New Work: Vortrag Frau Kürten Deutsches 

Institut für Wirtschaft/KOFA

o 19.06.24: Internes & Externes Marketing 
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Thema: Internes & Externes Marketing 

o Wie gelingt es unserem Betrieb Beschäftigte zu finden & zu 

binden? 

o Der Vortrag von Frau Kürten vom 15.05.2024 hat neben der 

Einführung in das Konzept „New Work“ aufgezeigt, dass Betriebe 

durch neue Führungskonzepte, die die heutigen wie 

generationsübergreifenden Anforderungen der 

Beschäftigten berücksichtigen, einen wesentlichen Beitrag dazu 

leisten (müssen) Personal zu finden & zu binden. 

o Ein Internes und Externes Marketing ist ein Instrument die 

Unternehmenskultur, Attraktivität der Betriebe zu 

„veröffentlichen“.
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Was sind Ihre Erfahrungen & Gute Praxis-

Beispiele & Bedarfe?
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Internes & Externes Marketing
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Internes & Externes Marketing

https://www.fokus-d.de/
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Karriereseite = Visitenkarte Ihres Unternehmens

Informationen zum 
Arbeitgeber

Benefits (betriebl. Altersvorsorge, 

Urlaub, Weiterbildung, Jobticket…) 

präsentieren

Einblicke in die 
Unternehmenskultur

Ansprechendes (authentisch, 

emotional) Bildmaterial
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Projekt „Arbeitgeberschmiede Südwestfalen“

Spiegel-Angebot
Wie werde ich als Arbeitgeber von außen 
wahrgenommen?

LINK

https://regionalmarketing-swf.com/wp-content/uploads/2024/06/Praxisangebot-Spiegelangebot.pdf
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Weiteres Vorgehen
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Was setzen wir um? Die nächsten Schritte, 
das nächste Thema am 17.07.2024 (10:00-11:00 Uhr):

o Probleme der Wohnungsknappheit

o Probleme des ÖPNV

o Fokus auf eine gemeinsame Attraktivitätskampagne für die Pflegebranche im Kreis



Vielen Dank!

Zukunftsinitiative „Gute Pflege – Märkischer Kreis“ 

Stefanie Normann: 02352-966-7113  

(s.normann@maerkischer-kreis.de

Andreas Schroller: 02331 48878-17 

(schroller@agenturmark.de)
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