
 

   

„Grenzenlos attraktiv“ – Arbeitgeberattraktivität stärken, Talente 
gewinnen und langfristig binden  

(9:30 – 12:00 (13:00) Uhr - Iserlohner Werkstätten, Vödeweg 9-11, 58638 Iserlohn) 

Im Wettbewerb um qualifizierte Fachkräfte wird eines immer wichtiger: eine starke und 
authentische Arbeitgebermarke. Die Veranstaltung „Grenzenlos attraktiv“ liefert Ihnen Impulse, 
wie Unternehmen sich als attraktive Arbeitgebende positionieren und Talente langfristig binden 
können – eine zentrale Grundlage sowohl für nationale als auch internationale Rekrutierung. 

Nutzen Sie diese Gelegenheit, Ihre Kompetenzen und die Arbeitgeberattraktivität Ihres 
Unternehmens, Ihrer Institution zu steigern und profitieren Sie von den Impulsen und 
praktischen Ansätzen zur Positionierung als attraktiver Arbeitgebende in Südwestfalen. 

Programm: 
9:30-9:45 Begrüßung & Kurzvorstellung „Arbeitgeberschmiede Südwestfalen“ – 

Welcome Internationals & Zukunftsinitiative „Gute Pflege – Märkischer Kreis“  
Andreas Schroller; Leyla Shafiyeva-Bender – agentur mark GmbH;               
Stefanie Normann – Märkischer Kreis  

9:45-10:15 Impulsvortrag: How to be attractive – Talente in Zeiten des 
Fachkräftemangels finden und binden  

Referentin: Louisa Kürten - Kompetenzzentrum Fachkräfte; Institut der 
Deutschen Wirtschaft. Sie gibt in ihrem Impulsvortrag praxisnahe Tipps, wie 
Unternehmen durch gezielte Maßnahmen attraktiver für Fachkräfte werden und 
diese langfristig binden können.  

10:15-10:45 „Spieglein, Spieglein an der Wand“ – Kostenlose Analyse der digitalen 
Präsenz von Unternehmen 
Referent: Prof. Dr. Lothar Winnen - FH Iserlohn zeigt, wie Unternehmen ihre 
digitale Präsenz als Attraktivitätsfaktor stärken können, und bietet den 
Teilnehmenden eine Orientierungshilfe in Form einer kostenlosen Analyse ihrer 
Online-Präsenz an.  

10:45-11:05 Podiumsdiskussion: Arbeitgeberattraktivität im Kontext einer 
Willkommenskultur für internationale Fachkräfte 

11:05-11:15 Pause 

11:15-12:00 "Meet & Ask"- Thementische (3 x 10 Minuten)   

 Thementisch A: Internationale Fachkräfte in der Region halten – Sind die kommunalen 
Strukturen ausreichend?  

Thementisch B: „Interkulturelle Kompetenz stärken – Empowerment für Beschäftigte 
und Betriebe“ (Qualifizierungsbedarfe) 

Thementisch C: „Arbeitgeberattraktivität“ – (Internationale) Fachkräfte finden und 
binden? Entwicklung einer Workshopreihe  

Thementisch D: „Impulse & Perspektiven“ 

12:00-13:00 Kleiner Imbiss & Zeit für Gespräche  

Eine Veranstaltung der agentur mark GmbH und des Märkischen Kreises im Rahmen der 
Zukunftsinitiative Gute Pflege und der Arbeitgeberschmiede Südwestfalen.   

Kontakt: agentur mark GmbH - 02331 48878-17 - ags@agenturmark.de 
Anmeldung und Infos! 


